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Piloter son activité

. Les objectifs :

SLUCALULE RN CEIEAUEN o Savoir donner un sens clair a son équipe par la
définition d’objectifs précis quantitatifs et qualitatifs

e Savoir formuler par écrit les 6 informations majeures
d’un objectif

e Savoir définir un plan de suivi et de contrdle de la
réalisation des objectifs

LIEU : dans vos locaux

PUBLIC : manager

Contenu et moyens pédagogiques de la formation

Cette formation permet la maitrise des outils de pilotage de son activité pour donner du sens a son
équipe, accompagner ses collaborateurs dans |'atteinte de leurs objectifs et mettre en place les bases
du management a distance.

Contenu de formation :
1 Un tableau de bord : pour quoi faire ?

9 Lep us o fhxation o un O Wtilité et utilisation au sein de Péquipe

objectif SMART
Les participants s'approprient la méthode des |DS 0 Interprétation et analyse des indicateurs
(Indicateurs De Succes). Cette méthode met en
avant les 4 principes fondamentaux de la fiuation 0O Créer une dynamigue de résultat
d'objectifs :

0 Comment communiquer sur les objectifs et

0 Le diagnostic : Mesurer les forces et L
les faire vivre

les faiblesses en place

0 Ladétermination du résultat final & atteindre U CQuelestechniques pour visualser la

progression de I'objectif et Futilizer comme
0 Lafixation détapes intermeédiaires pour levier de la motivation

atteindre le resultat final par les O

Utiliser bes technigues du management
indicateurs de succés q a2

a distance et ses rituels
0 Ladéfinition des actions & menar

pour atteindre le résultat
0 Laformalization écrite des objectifs

O Latransmission d'un objectif

Une fois les objectifs formalisés, nous travaillons sur
la maniére de les transmettre a I'équipe pour faire
adhérer et donner envie de les atteindre.

A partir du descriptif des individus d'une égquipe
type, les managers joueront des mises en situation
de transmission d'objectifs.

Le débriefing de ces mizes en situations nous
permettra de vair importance d'adapter son
discours aux différents types d'individus de F'équipe.

Moyens pédagogigues : présentation Powerpoint, support de formation remis & chaque participant, études
de cas, mises en situation, apports du formateur, remise de fiches technigques, utilisation du passeport
formation pour définir les axes de progrés.

Mos atouts : consultant spécialisé dans les formations managériales, le développement personnel et le
coaching. Tréz bonne connaissance de votre secteur d’activite,

Motre Plus - Réactivité, professionnalisme, efficacité, résultat mesurable et rezpect de nos engagements.
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